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Robert Stoof3

Tao-Lehrer, Firmentrainings & Coaching

Angebote Modus:
Qigong Atem-, Energie- & Korpertraining zur Forderung der ® FEinzel- & Gruppenunterricht
(Energie-Aufbau) - jpdjviduellen Ordnung (Orthopathie) mit guter Ein- ® Firmentrainings & Coaching

setzbarkeit im firmen- & projektspezifischen Umfeld.

Tai Chi Chuan
(Bewegung)

TaoYin
(Tao-Yoga)
(Erhaltung)

Meditation
(Tao - der Weg)

TCM
(Chin. Medizin)

Sanfte, kréaftigende, geschmeidige und flieBende
Bewegungsform mit hochster Priasenz in der

simultanen Ansteuerung aller Korperteile.

Effektives Ubungssystem fiir Wartung & Pflege
sowie zum Erhalt der jugendlichen Erscheinung;

(Sinn-)Krisen als Chance zur Regeneration. Qi-

Selbstmassage, Atemschule & Tiefenentspannung.

Wahrnehmung, Verarbeitung, Selbsterkenntnis.
Entdecke Dein Wahres Selbst und finde Deinen
(Lebens-)Weg im Einklang mit der Natur.

Systematik, Diagnostik & Ubungsanweisung -

in Zeiten neurologischer Verwirrung.

® Krisenbewiltigung & Resilienztraining

BGM, Priavention & Eigenverantwortung

Lehrer-/Coaching-Ausbildung, Ferienkurse

Backeround:

Abitur 1981, Bundeswehr
Studium der BWL Uni Mannheim
Vertriebsbeauftragter Datentechnik

Tao-Lehrer seit 1986 mit internationaler
Unterrichtserfahrung (Europa, D, CH, A,
FR, B, GR, USA, Thailand)

Referenzen: Daimler, Roche, PPA, Voest-Alpin, Itech

Progress, GKV, Schulamt, Klinikum, Stadt MA,
UPMC, Arbeitsagentur LU, Arztekooperation, uvm.
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Angebote zur Kooperation / gemeinsamer Vertrieb Ihr individuelles Angebot:

Prasenz Wir kommen ins Haus und bieten Ihrer Firma, ® Bedarfsermittlung & Zielformulierung

(Unterricht vor Ort) - Ateilung oder Team eine passende Weiterbildung * Eignungspriifung der MaBnahmen

in einer von Thnen frei wihlbaren Zielsetzung. * Vorschlag und Modus der Angebotsformen

Online: Unser komplettes Online-Programm kann auf Thre ® Rhythmik der Kursangebote (Neurol. Re-
(Ld]mem"ht Inhouse Bediirfnisse und Zielsetzungen angepasst werden. Organisation und synaptische Bahnung)
oder zu Hause) . . . .
Ausbildung Wir helfen Thnen beim Aufbau eigener Kompetenzen abschliefiender Evaluierung
(Interne Trainer) mit einem umfassenden Know-How-Transfer und ® Uberpriifung des Zielerreichungsgrads und
(Autonomie) Einarbeitung in den eigenstindigen Unterricht. evtl. Anpassung der Mafinahmen
: : : Gegenleistungen:

Spezialthemen Die Top Ten der aktuellen Fehlzeiten-Kataloge 5 5
(zB. Fehlzeitenkatalog)  |asgen sich direkt als Input in die Anforderungen ® Angemessene Honorierung der Leistungen
(Gesundheitsbereiche) ) ) ) ) . . . . .

eines modernen Unterrichts einbringen. in gemeinsamer Absprache im hinblick auf

Wirtschaftlichkeit und Umsetzbarkeit,

Festanstellung Sie engagieren uns in Vollzeit und wir entwickeln Einbezichung der Kosten (z. B. Anfahrt)

(Tao-Abteilung) wirksame Mallnahmen zur Verbesserung Ihrer auch fiir Vor- und Nachbereitung
Mitarbeitergesundheit und Belastbarkeit.
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